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VERSLAG 2016-2017 T.B.V. DE ALGEMENE LEDENVERGADERING 17 mei 2017 

1. Activiteiten 
2. Koers van ons Departement 
3. Leden enquête 
4. Bestuursmutaties 
 

Ad 1. Overzicht van activiteiten en ontwikkelingen 
Sinds de vorige jaarvergadering in mei 2016 hebben we interessante bijeenkomsten 
georganiseerd: 

• 18 mei: In het kader van de Dutch Technology Week waren we te gast bij Cees Admiraal 
van de High Tech Campus in Eindhoven. Tevens Algemene ledenvergadering. 

• 26 mei: De uitreiking van de Koning Willem 1-prijs in Eindhoven. Stichting KW1-Prijs 
organiseerde deze tweejaarlijkse uitreiking dit jaar in samenwerking met Brainport 
Development. Twee van de drie winnaars zijn Brabantse spelers: Philips (winnaar 
grootbedrijf) en het Oisterwijkse Troboco (winnaar MKB). Eén van de genomineerden 
voor de duurzaamheidsplaquette was Fuji Film uit Tilburg, voorgedragen door ons 
Departement! 

• 22 juni: De zomerborrel is terug van weggeweest. Op een heel warme dag ontmoetten 
we elkaar in een gloednieuwe Bossche gelegenheid: De Kazerne. 

• 21 september: De Prinsjesdaglunch. In samenwerking met en op locatie van gemeente 
Best hadden we voor het thema arbeidsmarkt en onderwijs drie boeiende sprekers m/v 
uit de triple helix (onderwijs, overheid en ondernemingen). 

• 7 oktober: Het 233ste jaarcongres van de Nederlandsche Maatschappij voor Nijverheid 
en Handel in het CineCity XL Theater in Vlissingen is bezocht door bijna 200 leden. 

• 26 oktober: In het kader van de Dutch Design Week waren we dit jaar te gast bij Sectie 
C, met een presentatie van Jan Doms van LEF stadsdynamica. 

• 16 november: Maaike Thijssen, vitaliteitsmanager van ASML, verzorgde een heel 
interessante en goed bezochte presentatie over het vitaliteitsbeleid bij ASML. 

• 7 december: Een primeur! Voor het eerst organiseerden we een netwerkdiner. In het 
Ketelhuis van GGzE werd een fijn menu geserveerd en wisselden de deelnemers m/v na 
iedere gang van tafel. 

• 1 januari: De nieuwe website van De Maatschappij is live gegaan. 

• 18 januari: Tijdens de eerste bijeenkomst van het nieuwe jaar liet Erik Dinkgreve, 
programmamanager bij Lunetzorg, diverse (technologische) ontwikkelingen in de zorg 
voorbij komen. 

• 18 februari: Jack Mikkers, Burgemeester van Veldhoven hield een gloedvol betoog over 
ondermijnende criminaliteit. 

• 15 maart: We waren te gast bij de bevlogen Bob Hutten en De Verspillingsfabriek in 
Veghel. 

• 19 april: Algemene ledenvergadering en netwerkdiner.(vervallen)  

• 17 mei: Algemene ledenvergadering en lunchbijeenkomst  met Jacqueline de Theije. 
 
Ad 2. Koers van ons Departement 
Afgelopen jaar is de daling van ons ledenbestand tot stilstand gekomen. We hebben diverse 
acties ingezet om nieuwe leden te werven. We zijn vooral op zoek gegaan naar 
netwerkrelaties bij overheden en onderwijs, zoals gemeenten en scholen. Verder willen we 
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graag jongeren bij ons Departement betrekken. En de balans mannen-vrouwen moet beter. 
Het aantal introducées neemt gestaag toe. Het is nog te vroeg om te kunnen concluderen of 
deze inspanning hun vruchten afwerpen. 
 
Het bestuur komt voor iedere bijeenkomst samen om de planning en lopende zaken door te 
nemen. Daarnaast vinden er zes landelijke bestuursbijeenkomsten plaats, waarin het 
landelijk bestuur haar ideeën voorlegt en toetst, en waar we best practices van andere 
Departementen horen. Verder heeft het bestuur afgelopen jaar drie brainstromsessies 
gehouden. Het gaat dan om het uitwerken van de koers en het vaststellen hoe we als 
bestuur willen functioneren. 
 
Het bestuur heeft de missie van ons Departement als volgt geformuleerd: 
De Maatschappij heeft een zeer rijke historie en is een bijzondere netwerkvereniging waar je 
mensen uit drie sectoren kunt ontmoeten. Primair is ons Departement een plek waar je kunt 
deelnemen aan een netwerk en gelegenheid hebt om kennis te maken met anderen (uit de 
drie O’s). Onze leden zijn partners en als zodanig spreken we elkaar aan. Per bijeenkomst 
willen we zo’n 40 deelnemers m/v. Er moet meer ruimte komen om tijdens de bijeenkomst 
actief te netwerken en anderen te leren kennen en te zoeken naar die verbinding. 
 
De Maatschappij staat voor verbinden, inspireren en vernieuwen. Juist vernieuwen biedt 
mogelijkheden: nieuwe ontwikkelingen (uit alle drie O’s) presenteren, innovatieve start-ups in 
contact brengen met ons netwerk, en het groeidebat voeren zoals Perspectief voor NL dat 
beoogt. 
 
In de programmering zoeken we dus vooral naar sprekers m/v die met innovatie of andere 
vormen van vernieuwing bezig zijn. Verder willen we meer gelegenheid tot daadwerkelijk 
netwerken faciliteren. 
 
Ad 3. Leden enquête 
Op 4 november 2016 is naar alle 67 leden een enquête gemaild met daarin vragen over 
voorkeuren en andere ideeën. Na een maand waren 21 ingevulde enquêtes retour gekomen. 
De meerderheid van de reacties (11) wil graag dag en tijdstip ongewijzigd laten. Voor 
tijdstippen aan het einde van de werkdag kiest zo’n 25%. De belangrijkste redenen om deel 
te nemen aan bijeenkomsten van De Maatschappij zijn: het thema (15), het netwerken (14), 
nieuwe mensen ontmoeten (9) en bijblijven/geïnformeerd worden (2) en de borrel (1). 
Daarnaast zijn er enkele waardevolle suggesties gedaan die het bestuur in zowel de koers 
als de jaarplannen heeft opgenomen. 
 
Ad 4. Bestuursmutaties 
Sinds begin 2016 is het bestuur op sterkte en wordt gevormd door Astrid Camp (vice-
voorzitter), Fennard Drenth, Matthijs Osse (penningmeester), Wouter Bensdorp, Maarten 
Bijleveld en Ruud Op den Kamp (voorzitter). Wiarda Panman is sinds de zomer aspirant-lid. 
Sinds 2016 wordt het grootste deel van het secretariaat (zoals ledenadministratie, 
websitebeheer en uitnodigingen) verzorgd door het landelijk bureau. 
 
Per september 2017 zijn Astrid, Matthijs en Wouter statutair aftredend. Alleen Wouter is 
herkiesbaar. Het bestuur wil Wiarda alvast graag als bestuurslid opnemen. Omdat het 
bestuur voldoende draagvlak moet hebben zoeken we nog een zesde bestuurslid uit bij 
voorkeur de hoek van onderwijs en overheid. 
 

 


